Solec Kujawski, dnia 13.03.2023 r.

D.11.1.2023

Dyrektor Szkoly Muzycznej I st. im. Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim
Oglasza nabér na stanowisko: starszy wozny

1) Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

« posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

« posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

* nickaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

* posiadanie nieposzlakowanej opinii,

« wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

* posiadanie umiej¢tnosci wykonywania prac naprawczych,

« posiadanie wysokiego poziomu kultury osobiste;j.

« dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢ i doktadnos¢.

2) Glowne zadania osoby zatrudnionej na tym stanowisku:

I ZAKRES CZYNNOSCI:

1. Utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci terenu w placowce oraz wokot szkoly
np. koszenie trawnika, grabienie lisci oraz sezonowa pielggnacja rabat.

2. Prowadzenie prac naprawczych oraz remontowych na terenie szkoty oraz wokot posesji,
nie wymagajacych fachowej wiedzy.

3. Dbanie o porzadek wokét pojemnikow na odpady stale oraz przestrzeganie zasad
segregacji odpadow

4. Systematyczne sprawdzanie urzadzen sanitarnych i hydraulicznych na terenie szkoty i
zglaszanie ewentualnych usterek dyrektorowi.

5. Pelienie dyzuru przy wejsciu do szkoty pilnujac , aby na teren szkoty nie wchodzity
osoby postronne.

6. Natychmiastowe zgtaszanie réznego rodzaju brakow i szkod na terenie placowki.

7. Zamykanie i otwieranie szkoty, przed wyjsciem z pracy sprawdzenie i pozamykanie

okien oraz drzwi, wylgczenie wszystkich zbednych zrodet $wiatla i elektrycznodci.

W okresie zimy od$niezanie terenu wokot Szkoty i posypywanie chodnika piaskiem.

9. Okresowe konserwowanie elementdw metalowych (ogrodzenie, drzwi) i drewnianych
(drzwi, tawki, itp.) oraz malowanie pomieszczen.

10. Dokonywanie zakupu materialow i sprzetu zleconego przez Kierownictwo Szkoty.

11. Nadzor nad prawidtowym dziataniem sprzgtu naglasniajacego i projekcyjnego w auli
szkolnej oraz obstuga tego sprzetu w razie potrzeby.

12. Pomaganie przy zaktadaniu elementow dekoracyjnych w budynku i na budynku szkoty
w zwigzku z uroczystosciami szkolnymi i panstwowymi, wywieszanie flag na czas swiat
panstwowych.
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13. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub bezposredniego
przetozonego.

II ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Odpowiedzialno$¢  materialna za  powierzone urzadzenia oraz  sprzgty
elektromechaniczne oraz wykorzystywanie ich zgodnie z przeznaczeniem.

2. Odpowiedzialno$¢ materialna za pobrane materialy czysto$ciowe i inne oraz racjonalne
ich zuzycie.

3. Trzymanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzgtu szkolnego oraz
urzadzen instalacyjnych 1 sprzgtem ochrony ppoz.

1) Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej nalezy opatrzy¢
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o
nastgpujacej tresci:
,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
w tym CV i zyciorysie (innych niZ wymagane przepisami prawa)
przez Dyrektora Szkoly w celu realizacji procesu rekrutacji

na stanowisko: starszy wozny, w szczegolnosci
ulatwiajacych kontakt. Dane przekazane przeze mnie sa
zgodnie z prawdg. Zapoznalem/am si¢ z tre$cia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
jakie mi przyshuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych”’

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych:

v' posiadane wyksztalcenie,
v kwalifikacje zawodowe,
v’ staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres stazu
pracy w przypadku pozostawania w stosunku pracy),
- o$wiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celow rekrutacyjnych.

2) Warunki pracy:
- 1 etat,
- umowa na czas okreslony,
- wybrany kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie




- planowane zatrudnienie od 8 maja 2023 r.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢
w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem: ,, Ogloszenie-starszy wozny’’
w Sekretariacie lub pocztg na adres ul. 23 Stycznia 13, 86-050 Solec Kujawski

Termin skladania ofert 24 marzec 2023 r. do godziny 14:00. O zachowaniu terminu
decyduje data wpltywu do Szkoty Muzycznej w Solcu Kujawskim.

Inne informacje:
- podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p.

(imig, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego wyksztalcenia)
nieopatrzone klauzula — o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie,
spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jej zwrot.

- oferty niekompletne lub zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i
zostang odestane,

- oferty odrzucone zostang odestane, /

/

-Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonfcznie 0
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, :

DYREKTOR SZKOLY
qa77
mgr Wieslaw Nowak

/

KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Dyrektor Szkoty Muzycznej I st. im. Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Muzycznej I st. im. Fryderyka
Chopina w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe administratora to: Szkota Muzyczna I st. im. Fryderyka
Chopina w Solcu Kujawskim ul. 23 Stycznia 13, 86-050 Solec Kujawski, tel. 605469 610 e-mail:
kadry@psm.soleckujawski.pl, dyrektor@psm.soleckujawski.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Pani Natalia Sieracka, tel. 52-387-01-27, e-
mail: daneosobowe@soleckujawski.pl
3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1y
2)

przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

wypetni¢ obowiazki prawne ciazace na Administratorze, wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace na upowszechnieniu
informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez
jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesigcy;

wykonywac¢ umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub podejmowaé
dziatania przed zawarciem umowy;



4) przechowywaé Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony przez
Pania/Pana czas i wykorzystywac¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bgdzie odpowiednio:

1) niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z Pania/Panem, tj.
wykonania umowy o prace oraz podjecia czynno$ci poprzedzajacych jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

2) niezbednos¢ do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze — znajdujacego oparcie
w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje oparcia w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu utatwienia kontaktu oraz przechowywania
Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okreslony czas i wykorzystywac ja w
kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom oraz

podmiotom, wylgcznie na podstawie przepisow prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem realizacji procesu

rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywa¢ Pana/Pani dane wyfacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy musza mie¢ dostgp do
danych, aby wykonywac swoje obowiazki, w tym cztonkom Komisji Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajagcym — ktorym Administrator zleci czynno$ci wymagajace przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku

niewybranych kandydatéw, spemiajacych warunki formalne, oferty przechowywane beda przez okres 3

miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15

ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu

rekrutacyjnego, za§ w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej
cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

e  7adania udostepniania swoich danych osobowych,

e  jch sprostowania,

e ich usunigcia,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych,

e cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej
cofnigeciem,

e wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, warunkiem rozpatrzenia
Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 22! k.p., takich jak: imieg,
nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



