


13. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub bezpośredniego 

przełożonego. 

 

 

II ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI 

 

1. Odpowiedzialność materialna za powierzone urządzenia oraz sprzęty 

elektromechaniczne oraz wykorzystywanie ich zgodnie z przeznaczeniem. 

2. Odpowiedzialność materialna za pobrane materiały czystościowe i inne oraz racjonalne 

ich zużycie. 

3. Trzymanie pieczy nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego oraz 

urządzeń instalacyjnych i sprzętem ochrony ppoż. 

 

1) Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

- list motywacyjny, CV, życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej należy opatrzyć 

podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a także klauzulą o 

następującej treści: 

,,Dobrowolnie wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,  

w tym CV i życiorysie (innych niż wymagane przepisami prawa)  

przez Dyrektora Szkoły w celu realizacji procesu rekrutacji  

na stanowisko: starszy woźny, w szczególności  

ułatwiających kontakt. Dane przekazane przeze mnie są  

zgodnie z prawdą. Zapoznałem/am się z treścią klauzuli  

informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach  

przetwarzania danych osobowych oraz o prawach  

jakie mi przysługują w związku z przetwarzaniem  

danych osobowych’’ 

 

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

- kserokopie dokumentów potwierdzających: 

 posiadane wykształcenie, 

 kwalifikacje zawodowe, 

 staż pracy (świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres stażu 

pracy w przypadku pozostawania w stosunku pracy), 

- oświadczenie potwierdzające obywatelstwo, 

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 

publicznych,  

- oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy do celów rekrutacyjnych. 

 

2) Warunki pracy: 

- 1 etat, 

- umowa na czas określony, 

- wybrany kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie 






