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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Muzyczna I st. im. Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim, ul. 23
Stycznia 13, 86-050 Solec Kujawski,

2) dane inspektora ochrony danych:

Natalia Sieracka, tel. 52 387 01 27, e mail: daneosobowe@soleckujawski.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, lit b. ogélnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
4)  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisoéw

prawa; upowaznieni przez nas pracownicy i wspoélpracownicy,
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6)

7

8)

9)

dane osobowe przechowywane beda tylko przez okres rekrutacji, chyba, Ze kandydat do pracy wyrazi wole uczestniczenia w
przyszltych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora danych ( w tej sytuacji dane przechowywane beda przez okres 12
miesiecy),

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
cofniecia zgody,

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednak brak zgody skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w
procesie rekrutacji,

w razie konieczno$ci przekazania Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich, dane beda przekazywane jedynie do
panstw, co do ktérych Komisja Europejska wydala decyzje stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony lub na podstawie

standardowych klauzul umownych przyjetych decyzja Komisji Europejskiej,

10) Pani/Pana dane nie s3 wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, majacych wplyw na sytuacje prawna.
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