Solec Kujawski, dnia 05.07.2022 r.
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Dyrektor Szkoly Muzycznej I st. im. Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim

Oglasza nabor na stanowisko nauczyciela bibliotekarza

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

- wyksztatcenie wyzsze bibliotekarskie z przygotowaniem pedagogicznym lub
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i ukonczonymi
studiami podyplomowymi z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

- znajomosci literatury;

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz

obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- niekaralnos$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Glowne zadania osoby zatrudnionej na tym stanowisku:

Wykaz prac i czynnosci nauczyciela bibliotekarza
w bibliotece szkolnej

Organizacja struktury biblioteki

Teoretyczna znajomosc i praktyczne stosowanie ustaw, rozporzadzen, innych przepiséw prawa i norm
oraz wynikajacych z nich wewnatrzszkolnych aktow prawnych i przepisow.

Opracowanie planow rozwoju biblioteki, planow pracy, regulamindéw i sprawozdan.

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

Opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki.

Odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

Rozeznanie w ofertach rynkowych wyposazenia biblioteki oraz zbioréw bibliotecznych i pomocy
dydaktycznych (nagrody konkursowe, nagrody dla absolwentow).

Weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki szkolnej w zaleznosci od typu szkoty i zwigzanymi z nim
funkcjami placowki.

Analiza zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego,
zaspokajania potrzeb ucznidw, nauczycieli.

Rejestrowanie ubytkéw w zbiorach oraz ustalanie ich przyczyn.

. Prowadzenie szczegotowej ewidencji wptywow polegajacej na oddzielnym zarejestrowaniu kazdego

wptywajacego do biblioteki dokumentu.

Prowadzenie szczegotowej ewidencji ubytkow w zbiorach.

Organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia ksiggozbioru,
szybkiego dostepu do zbiorow, sprawnej obstugi i ochrony zbioréw.

Ustalenie stanu faktycznego zbiorow przez poréwnanie stanu faktycznego z zapisami w ksiggach
inwentarzowych.

Ujawnienie brakow wzglednych i bezwzglednych.
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Ustalenie przyczyn powstania strat i wyciggnigcie wnioskdw zapobiegajacych przysztym brakom.
Opracowanie strategii uzupehiania zbioréw o brakujace materiatly.

Przeprowadzenie selekcji zbiorow — wycofanie materiatdw zuzytych, zniszczonych, przestarzatych,
nieaktualnych, a takze wydzielenie dokumentow wymagajacych naprawy.

Przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji calego mienia bibliotecznego w wypadku zmiany
nauczyciela bibliotekarza petnigcego funkcje kierownika biblioteki (lub osoby odpowiedzialnej za
zbiory).

Inne czynnosci i zadania nauczyciela bibliotekarza

Prowadzenie kroniki szkolnej.
Pomoc w organizacji imprez szkolnych.
Petienie dodatkowych funkcji w szkole, np.:
a. przewodniczacy lub cztonek innych komisji powotywanych w szkole, np. socjalnej,
inwentaryzacyjnej itp.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej nalezy opatrzy¢
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o
nastgpujacej tresci:
,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
w tym CV i zyciorysie (innych niz wymagane przepisami prawa)
przez Dyrektora Szkoly w celu realizacji procesu rekrutacji

na stanowisko: nauczyciel bibliotekarz, w szczegolnosci

ulatwiajacych kontakt. Dane przekazane przeze mnie sa

zgodnie z prawda. Zapoznalem/am sie z tre$cig klauzuli

informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych”’

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopia dyplomu posiadanego wyksztalcenia, kserokopia posiadanego awansu
zawodowego, kserokopia §wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow

- poswiadczenie posiadania przygotowania pedagogicznego (§ 19 Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 wrzesnia 2021 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkol artystycznych,
placéwek ksztalcenia artystycznego i placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2021
poz. 1665) okresla dokumenty potwierdzajace przygotowanie pedagogiczne,

- os$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

- zaswiadczenie o niekaralnosci,

- os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celow rekrutacyjnych.



4) Warunki pracy:
- 0,5 etatu, tj. 15/30 godzin tygodniowo (mozliwos¢ zatrudnienia w wymiarze 1 etatu
poprzez poszerzenie zakresu obowigzkow z ogloszenia o naborze 3/2022 na stanowisko
referenta ds. administracyjnych)
- umowa nha czas okreslony
- wybrany kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
- zatrudnienie od 1 wrzesnia 2022 r.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy skladaé
w zamknig¢tej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem: ,, Ogloszenie-nauczyciel bibliotekarz’’
w Sekretariacie lub poczta na adres ul. 23 Stycznia 13, 86-050 Solec Kujawski

Termin skladania ofert 17 sierpnia 2022 r. do godziny 12:00. O zachowaniu terminu
decyduje data wptywu do Szkoty Muzycznej w Solcu Kujawskim.

Inne informacie:

- podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22 k.p.
(imig¢, nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego wyksztalcenia)
nieopatrzone klauzula — oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie,
spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jej zwrot.

- oferty niekompletne lub zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i
zostang odestane,

- oferty odrzucone zostang odestane,

-Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej,

KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Dyrektor Szkoty Muzycznej 1 st. im. Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Muzycznej I st. im.
Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe administratora to: Szkota Muzyczna I
st. im. Fryderyka Chopina w Solcu Kujawskim ul. 23 Stycznia 13, 86-050 Solec Kujawski, tel.
605 469 610 e-mail: kadry@psm.soleckujawski.pl, dyrektor@psm.soleckujawski.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Pani Natalia Sieracka, tel. 52-387-
01-27, e-mail: daneosobowe@soleckujawski.pl

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:
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1) przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

2) wypeli¢ obowiazki prawne cigzace na Administratorze, wynikajace z przepisOw prawa, w
szczegolnosci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace
na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy;

3) wykonywaé¢ umowg, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywac Pani/Pana ofert¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez okreslony przez
Paniag/Pana czas i wykorzystywa¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezb¢dno$¢ do realizacji obowigzkow i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjecia czynno$ci poprzedzajacych jej
zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbednos¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, np. w celu ulatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okreslony
czas i wykorzystywac ja w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom

oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem

realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywaé Pana/Pani dane wylgcznie n/w

grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktorzy musza miec¢ dostep
do danych, aby wykonywac¢ swoje obowiazki, w tym cztlonkom Komisji Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajagcym — ktorym Administrator zleci czynno$ci wymagajace
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom
itp.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku
niewybranych kandydatow, spetniajacych warunki formalne, oferty przechowywane beda przez
okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru, stosownie
do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych do czasu jej cofniecia.

Ma Pani/Pan prawo do:

e 7adania udostepniania swoich danych osobowych,
e ich sprostowania,

e ich usuniecia,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych,



e cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

e wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 221
k.p., takich jak: imi¢, nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy
zostanie odrzucona.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



